Bochnia, dnia é pazdziernika 2015 r.

1110.56. 2015 G

OGLOSZENIE O NABORZE
da Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni
oglasza nabér do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko - STAZYSTA w shuzbie przygotowawczej
(docelowo - starszy ratownik-kierowca)

Liczba lub wymiar etatu: 1

System stuzby: -zmianowy (24 godziny sluzby/48 godzin wolne po sluzbie)

Miejsce pelnienia sluzby : 32-700 Bochnia, ul. Ks.J.Poniatowskiégo 7

Komérka organizacyjna : Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP w Bochni

Glowne obowigzki i zadania:

1.
Z;

3.

W

7.

8.
9.
10.
11.

prowadzenie pojazdow pozarniczych;

bezposredni udzial w akcjach ratowniczo — gasniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowiazkow;

utrzymanie powierzonego sprzgtu oraz odziezy specjalnej i przedmiotow wyposazenia
osobistego w czystosci i petnej sprawnosci technicznej;

aktywne uczestniczenie w szkoleniach zawodowych , ¢wiczeniach , samoksztalcenie
i podnoszenie kwalifikacji ;

udzial we wszystkich pracach gospodarczych na terenie jednostki macierzystej;

pelna znajomo$é danych taktyczno — technicznych sprzgtu oraz $rodkéw bedacych na
wyposazeniu jednostki;

wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu (niewymagajacych interwencji serwisu)
bedacego na wyposazeniu jednostki.

przestrzeganie zasad bhp;

pelnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzby wewnetrznej;

poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim i psychologicznym:;

wykonywanie innych czyrmoém stuzbowych zleconych przez przetozonego, w ramach
zajmowanego stanowiska;’

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Zgodnie z art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z p6zn.zm.) kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej muszg spetnia¢ nast¢pujace kryteria:

i Sk

5
Ponad
(docel

»

posiada¢ obywatelstwo polskie,
korzysta¢ w pelni z praw publicznych,
posiada¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie,
by¢ nie karany za przestgpstwo - takze przestgpstwo skarbowe,
legitymowa¢ si¢ bardzo dobrym zdrowiem tj. posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczna
do pelnienia stuzby (weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby potwierdzona
orzeczeniem Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby
w PSP).
posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
to z uwagi na zakres przewidzianych do realizacji zadan na stanowisku strazak-stazysta
owo - starszy ratownik-kierowca) kandydaci musza speinia¢ nastgpujace wymagania:
prawo jazdy kategorii B, C.
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Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs podstawowy - 15 punktdw,

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupelniajacy (podoficerski) - 20 punktow,
wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. technik pozarnictwa - 25 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. inzynier pozarnictwa - 30 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP - 10 punktéw,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP + RT - 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP+RT+RW -20 punktow,

wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP - 15 punktow,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w art.
10 ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z dnia 20 pazdziernika 2006 r. z pdzn. zm.) - 15 punktow,

10. prawo jazdy kat. C lub CE - 10 punktéw,

11. prawo jazdy kat. CE i DE - 15 punktow,

12. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15

punktoéw:
1) kurs pilarza -1 punkt,

2) uprawnienia stermotorzysty -2 punkty,

3) uprawnienia ratownika WOPR -2 punkty,

4) uprawnienia sternika motorowodnego -2 punkty,

5) certyfikat osoby wykonujacej czynnosci sygnalisty-hakowego — 2 punkty,

6) uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego: podesty ruchome przejezdne:

samojezdne — 4 punkty,

7) uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego: zurawie: przenosne — 4 punkty,
8) uprawnienia do przewozu rzeczy — 3 punkty,

13. zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub obshugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku na ktére prowadzony jest nabor - 15 punktow.

Wyjasnienie uzytych skrotoéw oraz sposobu liczenia punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow ratownikow OSP,

KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Uwaga

e Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-7 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu. -

e Do punktow za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza si¢ punkty za
kwalifikacje wymienione w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wigksza niz 30
punktow to do dalszego postgpowania przyjmuje si¢ 30 punktow.

o W kwalifikacjach okreslonych w punktach 5-7, w przypadku braku posiadania kursu

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) odejmuje si¢ 5 punktdw.
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Ustala si¢ system punktowy wedlug nastepujacego schematu:
a) punkty za udokumentowane wyksztalcenie i kwalifikacje do 60 punkt6w,
b) punkty z pozostalych etapow postepowania kwalifikacyjnego (test wiedzy,
rozmowa Kwalifikacyjna z czlonkami komisji i Komendantem Powiatowym
PSP w Bochni do 50 punktow.




2. Wymagane dokumenty:

1.
2:
3.

zyciorys (pisany odrecznie);

list motywacyjny;

kserokopie:

— dowodu osobistego,

— ksiazeczki wojskowej (strona tytulowa ze zdjeciem oraz strona z kategorig zdrowia

ustalong przez Komisje Lekarska, inf. o przeniesieniu do rezerwy), o ile kandydat jest

objety ewidencja wojskowa,

- $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile wezesnie;
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

— dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne,

podpisane osobiscie i czytelne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych niezbednych do realizacji procesu  postgpowania

kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1182, z pézn zm.) - zalgcznik nr 2,

podpisane osobiscie i czytelne os$wiadczenie o zgodzie na publikacj¢ wynikow

poszczegblnych etapéw postepowania na stronie internetowej KP PSP w Bochni

i w jej siedzibie - zalgeznik nr 2,

podpisane osobiscie i czytelne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

- zalgcznik nr 1,

podpisane osobiscie i czytelne oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub

przestepstwo skarbowe - zalgeznik nr 1,

oryginal za§wiadczenia lekarskiego, dopuszczajace kandydata do udziatu w probie

wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej, probie wysokosciowej i sprawdzianie

z ptywania, wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego

testu- zalacznik nr 3,

podpisane osobiscie i czytelne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru do

stuzby — zalgcznik nr 4.

Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w terminie od 7 pazdziernika do
16 pazdziernika 2015 r. w godz. od 7% do 15%° (parter, pok. nr 3 -sekretariat) lub droga
pocztowa (liczy si¢ data stempla pocztowego) pod adresem: Komenda Powiatowa
Paistwowej Strazy Pozarnej w Bochni, 32-700 Bochnia, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7
z dopiskiem ,,Oferta pracy”.




NABOR DO SLUZBY W KP PSP BEDZIE CZTEROETAPOWY:

Etap pierwszy post¢powania sklada si¢ z:

1. przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata oraz
dokonania w oparciu o nie wstgpnej oceny spelniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawie,

2. oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz
okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow za poszczegélne uprawnienia i sumy
zgromadzonych punktow.

Etap pierwszy konczy si¢ ocena kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu
go do kolejnego etapu postgpowania. O dopuszczeniu kandydata do stuzby do kolejnego
etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna informuje kandydata, podajac termin
i miejsce przeprowadzania kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej www.straz.bochnia.pl i tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Bochni przy ul. Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze,
obok wejscia gléwnego).

Drugi etap postepowania to ocena sprawnosci fizycznej kandydata do shuzby.

Ocena ta sklada si¢ z proby wydolno$ciowej i testdéw sprawnosci fizycznej i odbywa sie
w sposob i na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191)
7 zastrzezeniem, ze przyimuje sie dla wszystkich kandydatéw test sprawnosci fizycznej
przewidziany jako proba dla mezczyzn.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystapienie do testow lub
ich niezaliczenie powoduje wykluczenie z post¢gpowania kwalifikacyjnego.

Warunkiem zaliczenia préby wydolnosciowej i testu sprawnoSci fizycznej jest uzyskanie
oceny minimalnej ,,DOBRY" bez punktéw preferencyjnych.

Kandydat do sluzby przystgpuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginatu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

Test sprawnoéci fizyczne] obejmuje rowniez:
1. prébe wysokosciows, tj. wejscie asekurowane na drabing na wysokos¢ 20 m
ustawiong pod katem 75°,
2. sprawdzian z plywania polegajacy na przeplynigciu 50 m dowolnym stylem w
czasie do 1 min. 30 sekund.
Testy sprawnoéci fizycznej o ktéorych mowa powyze] ocenia si¢ dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).
Wynikiem koncowym oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata
zaliczen z wszystkich ¢wiczen skladajacych si¢ na ten test.

Trzeci etap postepowania sklada sie z pisemnego testu wiedzy.

Test wiedzy sklada sie z 20 =zadan, zwigzanych 2z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi
obowiagzkami na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne, zwanych dalej
»pytaniami testowymi" i trwa 25 minut. Na pytanie testowe mozliwe sa cztery odpowiedzi,
w tym jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz i trzy dystraktory. Za poprawne rozwigzanie
zadania kandydatowi do shuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej |
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu. [

4




Bezposrednio przed przystapieniem do testu wiedzy kandydat do stuzby otrzymuje arkusz
odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi, opatrzone pieczatka
Komendy Powiatowej PSP w Bochni.

Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny czlonek komisji wykluczaja z udziahu
w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktory:

a) korzysta z pomocy innych osob;

b) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta

z materialow pomocniczych;

¢) zakloca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.
W przypadku wykluczenia z udzialu w tescie kandydatowi do stuzby przyznaje sie 0
punktoéw z testu wiedzy.
Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego bez
wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

Czwartym etapem postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna w trakcie ktorej ocenie
podlega w szczegolnosci:
a) motywacja do podjecia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) spoleczna postawa wobec ludzi,
¢) spelnianie kryteriéw branych pod uwage przy okresowym opiniowaniu stuzbowym
(j. umiejetnosci zawodowe, wykorzystanie swoich umiejetnosci, inicjatywa,
umijetenos$c pracy w zespole, komunikatywno$é, zdolnosc analitycznego myslenia,
samodzielnos¢, motywacja i kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, zdolnosc do zachowania
rownowagi
w trudnych sytuacjach, przestrzeganie etyki zawodowej, kultura osobista,
zdyscyplinowanie).
Z rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat moze uzyskac nie wiecej niz 30 punktéw.
Przed rozpocz¢ciem testow, badan i rozméw kwalifikacyjnych, kandydat okazuje
dokument potwierdzajacy jego tozsamoscé.

Na dalsze badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, kieruje si¢ kandydatow zgodnie z najwyzsza liczbg zdobytych punktéw
z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatéw i aktualnych potrzeb
sluzbowych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni.

Jezeli w ciggu 12 miesigcy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego zaistnieje
potrzeba obsadzenia stanowiska w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bochni, Komendant Powiatowy PSP w Bochni moze podja¢ decyzje o skierowaniu na
badania kolejng osobg sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole
z postepowania kwalifikacyjnego.

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
L Préba wydolnosciowo — sprawnos$ciowa

1. Préba wydolnoSciowa - zmodyfikowana metoda harwardzka (""Harward sten-up test''):
Wykonanie proby:
1) badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,
2) metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minute,
3) czas trwania pelnego ¢wiczenia:
a) 4 minuty dla kobiet,
b) 5 minut dla mgzczyzn.
Wskaznik sprawnosci - FI - to iloczyn czasu pracy w sekundach x 100 i podzielonej przez 2
sumy trzech pomiaréw tetna.




Wydolnosciowy wskaznik zmodyfikowanej metody harwardzkiej

("HARVARD STEP - UP TEST")

Wskaznik Wynik - ocena TEST
wydolnosci
50-55 staby nie zaliczony
56-64 dostateczny nie zaliczony
65-79 przecigtny nie zaliczony
80 - 89 dobry zaliczony
90 i powyzej bardzo dobry zaliczony

Badany, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby we wiasciwym czasie lub jezeli prowadzacy
éwiczenie przerwie je z uwagi na to, ze w ciagu 20 s. nie jest on w stanie skorygowaé lub utrzymaé
rytmu wykonywanego éwiczenia - nie zalicza proby i nie jest dopuszczony do proby sprawnosciowe;.
Dotyczy to takze przypadku, gdy kandydat nie osiagnie oceny minimum ..dobry".

2. Préba sprawnoS$ciowa

Opis wykonywania prob.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Test sprawnosci fizycznej sklada sig¢ z trzech konkurencji sprawnosciowych, proby
wysoko$ciowej i testu umiejetnosci ptywania.

Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z konkurencji sprawnosciowych;
zalicza sie wynik korzystniejszy.

podciaganie na drazku - éwiczacy zajmuje pozycje¢ w zwisie na drgzku (nachwytem lub
podchwytem) ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje
podciagniecia tak, zeby broda znalazla si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowe]
(ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucj¢. Oceniajacy zalicza tylko prawidiowe
wykonanie éwiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtérzen. Podczas
wykonywania éwiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia.

bieg na 50 i 1000 m. - éwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig
startu. Na dono$ny sygnal "startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu
osiagniecia klatka piersiowa linii mety. Falstart powoduje powtorzenie startu.

Punkty z testu sprawnosci fizycznej beda naliczane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu,
trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2005 r.
Nr 261, poz. 2191), bez punktéw preferencyjnych za wiek.

Tabela oceny sprawdzianu fizycznego:

(liczona jako $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych z trzech konkurencji)

Srednia Ocena TEST
arytmetyczna cyfrowo slownie

uzyskanych punktow

Ponizej 45 pkt 1 niedostateczny | nie zaliczony
46 - 50 pkt 2 staba nie zaliczony
51 -55 pkt 3 dostateczna nie zaliczony
56 - 60 pkt 4 dobra zaliczony

61 - 65 pkt 5 bardzo dobra zaliczony
powyzej 65 pkt 6 wybitna zaliczony




Uwaga :
1. Przy ocenie prob w ramach testu sprawnosci fizycznej nie beda przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.
2. Probe wydolnosciowa i probe sprawnosciowa uznaje si¢ za zaliczone przy uzyskaniu
oceny co najmniej dobrej.
Nieukonczenie jednej z konkurencji jest to jednoznaczne z wykluczeniem kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Harmonogram przebiegu procesu naboru.
1/1 etap:

» do 16 pazdziernika 2015 r. - skladanie wymaganych dokumentéw przez
zainteresowanych,

» do 22 pazdziernika 2015 r. - analiza zlozonej przez kandydatéw dokumentacji
osobowej,

» 22 pazdziernika 2015 r. - ogloszenie wynikow etapu 1.

2/ 11 etap:

» 23 pazdziernika 2015 r. godz. 9.00 - préba wydolnosciows, test sprawnosci
fizycznej: drgzek, (Bochnia, ul. Parkowa 3),

» 26 pazdziernika 2015 r. godz. 9.00- test sprawnosci fizycznej: bieg na 50 1 1000 m,
préba wysokosciowa (Stadion sportowy ,,WKS Szreniawa Nowy Wisnicz” w Nowy
Wisniczu),

» 27 pazdziernika 2015 r. godz. 15.00 - ogloszenie wynikéw z testu sprawnosci
fizycznej (osoby, ktore nie zaliczg testu sparwnosci fizycznej, nie bedg dopuszczone
do sprawdzianu z umiejetnosci ptywania)

» 28 pazdziernika 2015 r. godz. 9.00 - test umiejetnosci ptywania,

» 28 pazdziernika 2015 r. godz. 15.00 — ogloszenie wynikoéw etapu 11,

3/ 111 etap:

» 29 pazdziernika 2015 r. godz. 9.00 - test wiedzy i1 kompetencji z zakresu
okreslonego w gléwnych zadaniach i obowiazkach.

» 29 paidziernika 2015 r. godz. 15.00 — ogloszenie wynikéw etapu 11

4/ 1V etap:
» 30 pazdziernika 2015 r. godz. 10.00 - rozmowa kwalifikacyjna

Nieobecnosé¢ wiaze sie z  wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacvinego.

Ostateczne  wyniki naboru, ogloszone zostang na stronie internetowej
www.straz.bochnia.pl i tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Bochni
przy ul. Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze, obok wej$cia gléwnego)

Dodatkowe informacje:

1. Komenda Powiatowa PSP w Bochni informuje, ze nie zapewnia mieszkania osobom
spoza Bochni.

2. Informacje o kandydatach zakwalifikowanych do testow sprawnosci fizycznej, dacie
przeprowadzania testow sprawnosci fizycznej oraz o wynikach rekrutacji zostang
ogloszone na stronach internetowych KP PSP w Bochni: www.straz.bochnia.pl oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Bochni przy ul.
Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze, obok wejscia gtownego).

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatow niezakwalifikowanych do stuzby bgdzie do
odbioru w siedzibie KP PSP w Bochni w terminie do 7 dni od dnia zakonczeni
postepowanie kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona. ?




4. Dokumenty, ktére wplyng po wskazanym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane a osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie bgda indywidualnie
powiadamiane.

5. Kandydat do stuzby winien legitymowac si¢ dokumentem tozsamosci, okazywanym
na zadanie Komisji Kwalifikacyjne;j.

6. Terminy poszczegélnych etapéw kwalifikacyjnych wymienionych w powyzszym
harmonogramie moga ulec zmianie z powodu np.: niekorzystanych warunkow
atmosferycznych lub innych. Kazda taka zmiania bedzie ogloszona na stronie
internetowej www.straz.bochnia.pl i tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Bochni przy ul. Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze,
obok wejscia gldéwnego).




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

T BidR) POADISHIELY )swssvvvovnins savissiis e sm s e S S A RN o GBS R AR RS
e P T T T e T
Legitymujacy/a sig¢ dowodem 0SODISTYIM......uiuiuuiuiiuiitiiiiiiiiiiirii s s
iy 1 R T O R e o

$wiadomy/a odpowiedzialniosci karnej wynikajacej z art.233§ 1 kodeksu przewidujgcego karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

o$wiadezam,

ze nie bylem/am karany/a prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepswo skarbowe oraz korzystam w petni praw publicznych.

.................................................

(czytelny podpis)

Bochnia dmia,....oovovvvvvvveninnnns,




Zalgeznik nr.4 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

o G000 PORIDISHRAIN b s 5 5o vmms 50T oS S D G S R A A O S R s TR S S S
B BT IO simm wvtstw i s 35 93 5 8 8 B8 K I B4 ML ST M AR T P M EAEEEN S8

Oswiadzczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni.

Oswiadzezam, Ze nie bede wnosil/a roszczen do Komendanta Powiatowego PSP w Bochni o wyplate
odszkodowania z tytulu ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszczegélnych etapow
procesu rekrutacji.

(czytelny podpis)

Bochnia ,dnia............covvveeinnnnn.




Zalgcznik nr.2 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana(y)

...............................................................................................

Zamieszkaty/a

Oswiadzczam , ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji w KP PSP w Bochni —zgodnie z ustawa za dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( tekst .jedn.Dz.U.z 2014 r.poz 1182, z p6zn. zm)

Wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikow poszczegélnych etapéw postgpowania postepowania

rekrutacyjnego na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Bochni oraz w jej siedzibie.

(czytelny podpis)

570753 (1L 0 ) 117 DR




zalgeznik nr 3 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé i data)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadeza sig,ze Pan / Pani........cooveiiiiiiiiiiiiii P
Urodzony /a dnifi:aiisn s T D

ZEnmienTlalngs RN .o o nr e S R R S R R S R s AR S T R A S Ch e

Jest zdolny do udzialu w probie wydolnosciowej oraz w tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie na
drazku, bieg na 50 m, bieg na 1000m, proba wysoko$ciowa tj. wejscie na drabing na wysokos¢ 20m
ustawiong pod katem75%, plywanie - 50 m stylem dowolnym).

Niniejsze zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedlozenia w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Bochni dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

{(podpis oraz pieczatka lekarza)

Uwaga! Honorowane bedg zaswiadczenia wydane przez lekarzy medycyny , w tym specjalnosci :rodzinnych internistéw , medycyny
pracy, profilaktvkow,



