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OGLOSZENIE O NABORZE
Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bochni
oglasza nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej (starszy ratownik)
w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

Liczba etatéw/ wymiar etatu 21
Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe starszy ratownik

zmianowy (24 godziny stuzby, po ktdrych
System peinienia stuzby nastepuje 48 godzin czasu wolnego), zgodnie z

ustalonym harmonogramem

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bochni ul. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego 7 ;

32-700 Bochnia

Miejsce wykonywania pracy

Glowne obowiazki na stanowisku, na ktére powadzony jest nabor:

1) pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowosci do udzialu w dzialaniach ratowniczo -
gasniczych,

2) udzial w akcjach ratowniczo ~ gasniczych oraz dziataniach zwiazanych z likwidacjg katastrof,
klesk zywiolowych, éwiczeniach i manewrach,

3) kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu silnikowego oraz urzadzert specjalistycznych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

4) utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wiadciwym stanie technicznym i stalej gotowosci
bojowej, wykonywanie biezacych napraw i konserwacji,

5) znajomoéé parametréw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i srodkdw bedacych na
wyposazeniu jednostki,

6) udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby i poza nim,

7) peinienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzby wewnetrznej,

8) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w shuzbie oraz
podczas dzialart ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP, poddawanie sie
okresowym badaniom lekarskim,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom

Kandydaci do stuzby w Paristwowej Strazy PoZarnej spenia¢ musza, stosownie do postanowien art.
28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r,, poz. 1204 z péén. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sig o przyjecie do shuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 1., poz. 30)
nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) by¢énie karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

3) korzystaé z pelni praw publicznych,

4) posiadad co najmniej $rednie wyksztalcenie,



3)

6)

posiadad uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - dotyczy kandydatéw objetych ewidencjg
wojskowa,

legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnodcig fizyczng i psychiczng konieczng
do peinienia stuzby w Parfistwowej Strazy PoZarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do
shuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Wojewddzkiej
Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby w PSP).

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowe] Strazy Pozarnej,

2. zyciorys (pisany odrecznie),

3. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej
kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub stuzby,

4. kopie ksigzeczki wojskowej — w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa,) — nie obowigzuje kobiet,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéwy),

6. kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

7. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 19971, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz oswiadczenie o
zgodzie na publikacje wynikéw poszezegdinych etapéw postgpowania na stronie
internetowej www.straz.bochnia.pl i w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Bochni przy ul. Ksiecia Poniatowskiego 7 (tablica ogloszeri na parterze budynku} -
zal. Nr 1, (druk do pobrania),

8. podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych - zal. Nr 2, (druk do
pobrania),

9. podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe — zat.
Nr 2, (druk do pobrania),

10, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, dopuszczajace kandydata do udzialu w prébie wydolnosciowej, tedcie sprawnosci
fizycznej i probie wysokosciowe] wystawione nie weczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do takich testdw — zal. Nr 3, (druk do pobrania),

11. odwiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji - zal. Nr 4, (druk do pobrania).

Uwaga;

v

Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10, 11 potwierdzajg spelnianie
koniecznych wymagan stawianych kandydatowi. Administratorem danych osobowych jest
Komendant Powiatowy Panistwowej Strazy PoZarnej w Bochni z siedzibg w Bochni, przy ul
Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 7. Podane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 922) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko shuzbowe w Komendzie Powiatowej PSP
w Bochni. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich poprawiania.

Wzory dokumentéw wymienjonych w punktach 7 - 11 dostgpne sa w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Bochni ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 7 i na stronie internetowej
www.straz.bochnia.pl

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw naleizy umiesci¢ nastgpujgca adnotacjes
JPotwierdzam za zgodno$é z oryginatem” - data, wlasnoreczny podpis. W przypadku braku
kompletu dokumentéw wraz z niezbednymi datami oraz podpisami oferta taka zostanie
odrzucona.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiécie w sekretariacie tut. Komendy (w dni powszednie od
poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Powiatowa
Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni, ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 7, 32-700 Bochnia -
w terminie do dnia 10 pazdziernika 2017 r. wlacznie (liczy sie data stempla pocztowego na kopercie).

Dokumenty aplikacyjne skladane po terminie nie beda brane pod uwagg. Dokumenty nalezy skladaé
w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem NABOR DO SEUZBY”.

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Nabér do stuzby odbywaé sie bedzie w czterech etapach.
v Etap I - Weryfikacja kompletnoséi dokumentdw oraz okreslenie iloéci punktéw za posiadane
uprawnienia i specjalnosci
v Etap 11 - Ocena sprawnosci fizycznej
¥ Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna
¥ FEtap IV - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Pierwszy etap-postepowaniaskiadasicz:

v przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata oraz dokonania
oceny spelniania przez kandydata wymagar okreslonych w ustawie,

v oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz okredlenia
zwiazanej z tym liczby punktéw za poszczegblne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktéw.

KRYTERIA DODATKOWE I PREFERENCJE
Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:
1. wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs podstawowy - 15 punktow
wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupetniajgcy (podoficerski) - 20 punktéw
wyszkolenie pozarnicze w PSP j. ukoriczone szkolenie w zawodzie strazak - 20 punktow
wyszkolenie pozarnicze w PSP . technik pozarnictwa - 25 punktow
wyszkolenie pozarnicze w PSP 4j. inzynier pozarnictwa - 30 punktow
wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP - 10 punktow
wyszkolenie pozarnicze w OSP tj. SP+KPP + RT - 15 punktéw
wyszkolenie pozarnicze w OSP tj, SP+KPP +RT+RW - 20 punktéw
wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnoéci inZynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP - 15 punktow
. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2 2013 r.
poz. 757 z pdin. zm.} - 15 punktow
11. wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby - 15 punktéw
12. prawo jazdy kategorii C lub CE - 10 punktow
13. prawo jazdy kategorii CE i DE - 15 punktow
14. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
e uprawnienia do obstugi urzadzent transportu bliskiego, podesty ruchome przejezdne,
samojezdne —~ 2 pkt
e uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego : Zurawie przenosne -2 pkt
» uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenoénych w zakresie: gazy sprezone
(powietrze) wydane przez Urzad Dozoru Technicznego — 2 pkt.,
o  kurs pilarza ~1 pkt,
¢ uprawnienia ratownika wodnego- 2 pkt.,
o patent zeglarski stermotorzysty zeglugi érodladowej lub sternika motorowodnego -2
pkt.)
- w sumie do 11 punktéw

© NG N

fu—y
<



15. zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym Iub
obstugi w jednostce organizacyjne] PSP, przy realizowaniu zadan zbliZonych do zadan na
stanowisku, na ktdre prowadzony jest nabdr - 15 punktow

Wyjasnienie uzytych skrotéw oraz sposobu liczenia punktgw:

SP ~ szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow Ochotnicze] Strazy PoZarnej

KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dia strazakdw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej

RW - szkolenie strazakéw-ratownikdw OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach
SGSP ~ Szkota Gtéwna Stuzby Pozarnicze}

UWAGA;

v 7Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-8 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuty,
z wyZsza warfoscig punktowg

v Do punktéw za kwalifikacje wymienione w punktach 9-10 dolicza si¢ punkty za kwalifikacje
wymienione w punktach 6-8, Jezeli ich suma jest wigksza niz 30 punktéw, to do dalszego
postepowania przyjmuje si¢ 30 punktéw.

v Kwalifikacje wymienione w pkt 6~8 oraz w pkt 12-14 uwzglednia si¢ przy naborze na stanowiska
zwiazane bezpoérednio z udzialem w dziataniach ratowniczo-gagniczych.

Laczna maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie fub posiadane umiejetnodci wynosi 60 punktow.

Etap pierwszy koriczy si¢ oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu
go do kolejnego etapu postepowania. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespelnienie przez niego wymogdéw okresjonych w ogloszeniu o planowanym postgpowaniu
kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postgpowania poprzez zamieszczernie
stosownej informacji na stronie internetowej ~www.straz.bochniapl i w siedzibie Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni przy ul. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 7 (tablica
ogloszet na parterze budynku).

Przed rozpoczeciem pozostalych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamosé¢ spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Dru g i eta P - postepowania, to ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby.

Ocena ta sktada sie z préby wydolnosciowej oraz testéw sprawnosci fizycznej i odbywa sie w sposéb
i na zasadach okreglonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
21 grudnia 2015 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Straiy Pozarnej (Dz. U. 22016 r., poz. 30). Kazdy
kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nie przystapienie do testéw lub ich nie zaliczenie
poweduje wykluczenie kandydata z postgpowania. Kandydat przystepuje do testu sprawnosci
fizycznej po okazaniu oryginatu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania éwiczen fizycznych (zatacznik Nr 3) wraz z dokumentem tozsamosci.

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

Ocena sprawnodci fizycznej bedzie sktadata sig z czterech czesei :

v préba wydolnoéciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,Harvard Step — Up Test"),
v test sprawnoéci fizycznej (podciaganie na drazku, bieg na 50 metrow i na 1000 metréw),

4



v proba wysokodciowa,
v sprawdzian z ptywania.

Préba wydolnosciowa oraz test sprawnofci fizycznej zostang przeprowadzone w  oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27.10.2005 roku w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r., Nr 261,
poz. 2191). Przed przystapieniem do kazdej z czgéci oceny sprawnosci fizycznej, jak réwniez na
poszczegdlnych etapach rekrutacji kandydat zobowiazany jest okaza¢ dokument toZsamosci.

1. Préba wydolno§ciowa — zmodyfikowana metoda harwardzka (,Harward step - up test” - wejscie -
zejécie na stopieni o wysokosci 40 cm dla mezezyzn i 30 cm dla kobiet).

Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minute,

- ¢zas trwania petnego ¢wiczenia — 5 minut dla mezczyzn, 4 minuty dla kobiet.

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopiert w tempie 30 razy w clagu jednej minuty. Na
hasto ,raz" (pierwszy takt metronomu) badany stawia lewa stope na stopniu, na hasto ,dwa" (drugi
takt metronomu) dostawia prawa stope do lewej - przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowych
i biodrowych, na hasto ,trzy" (trzeci takt metronomu) ustawia lews stope na podlodze, a na hasto
cztery" (czwarty takt metronomu) dostawia prawa stope do stopy lewej na podiodze, przyjmujac
postawe zasadnicza. Czas trwania catego cyklu wynosi dwie sekundy. Po uptywie 5 min (4 minut dla
kobiet) kandydat siada na krzeéle, a osoba prowadzgaca badania wykonuje nastepujace czynnosci -
bada czestosé tetna poczawszy od 1 minuty po zakoficzeniu préby do 1 minuty 30 sekund, nastgpnie
od 2 minut do 2 minut 30 sekund oraz od 4 minut do 4 minut 30 sekund (3 pomiary, kazdy przez 30
sekund).

Wskainik sprawnosci - FI oblicza si¢ wg nastepujacego wzoru
Czas pracy w sekundach x 100

FI=

2 x suma trzech pomiardéw tetna

Tabela ocen wydolnos$ciowego wskaznika zmodyfikowanej metody harwardzkiej

Wskazm’k‘ TEST
wydolnosci
50-79 niezaliczony
80 i powyzej zaliczony

Badany, ktéry nie jest w stanie wykona¢ préby w zatozonym czasie powinien przerwaé probe
wezeéniej. Prébe przerywa sie rowniez, jesli badany w ciagu 20 sek. nie jest w stanie skorygowa¢ lub
utrzymad rytmu wykonywanego ¢wiczenia.

Cwiczenie uznaje sie za zaliczone w przypadku osiagnigcia wskaznika wydolnosci na poziomie
minimum 80. W przypadku nieosiagniecia minimalnego wskaznika wydolnoéei, kandydata nie
dopuszcza sig do prob sprawnosciowych.



2. Test sprawnosci fizycznej:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym, obuwiu bez kolcow.
Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z prob sprawnosciowych, ktérych
zaliczany jest wynik najkorzystniejszy.

Dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezpodrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych:

1) proby dla meZczyzn:

a) bieg na 1000 m — w czasie nie diuzszym niz 3 minuty 29 sekund,

b) bieg na 50 m — w czasie nie dtuzszym niz 6,90 sekundy,

¢) podciaganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) - 12 powtdrzery

2) proby dla kobiet:

a) bieg na 1000 m — w czasie nie dtuZszym niz 3 minuty 40 sekund

b) bieg na 50 m ~ w czasie nie dtuzszym niz 7,70 sekundy,

¢) podcigganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) — 8 powtdrzen.

Test sprawnoéci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania przez kandydata
wskazanych wyzej wynikéw.

Opis konkurencji sprawnosciowych:

- Podcigganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagnigcia tak, zeby broda znalazia si¢
ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucie.
Oceniajgcy zalicza tylko prawidtowe wykonanie éwiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych
powtérzen, Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia.

- Bleg na 501 1000 m.

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linia startu. Na donosny sygnal
startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiagniecia klatka piersiowa linii mety.
Falstart powoduje powtérzenie startu (kaidy kandydat moze spowodowac tylko jeden falstart,
kolejny dyskwalifikuje kandydata z biegu).

3. Proba wysokosciowa — wejscie asekurowane na drabing na wysokos¢ 20 metréw ustawiong
pod katem 75°,

Préba polega na wejéciu na wolno stojaca drabine mechaniczng - nie oparta, ustawiong pod katem 75

stopni. Zaliczenie uzyskuje si¢ po wejéciu i zejéciu na wysokos¢ 20 metrow. Cwiczenie wykonuje sie

z asekuracjq i zabezpieczeniem przed upadkiem.

Test préby wysokosciowej ocenia si¢ dychotomicznie, tj. zaliczony/nie zaliczony.

4. Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie nie diuzszym niz 60sekund.

Sprawdzian z plywania ocenia si¢ dychotomicznie, fj. zaliczony/nie zaliczony.

Dla kandydatéw

Uwaga: Warunkiem zaliczenia testu sprawnoéciowego jest przystapienie kandydata do kazdej
konkurencji i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.



Trzeci eta P  postepowania — rozmowa kwalifikacyjna z czionkami Komisji

Kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) umiejetnoéé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pismie oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie;

2) motywacja do podjecia stuzby w Partistwowej Strazy PoZarnej;

3) zdoInoé¢ analitycznego myslenia;

4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z czfonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

v Maksymalna liczba punkitéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach 1-4 wynosi 12,5.

v Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
éredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

v Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 26
punktéw w powyzej ustalony sposob.

Czwart y e ta P - ustalenie zdolnodci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia
stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej. Na badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do
stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatéw zgodnie z najwyzsza liczba zdobytych
punktéw uwzgledniajge kwalifikacje kandydata, wolne etaty i aktualne potrzeby stuzbowe Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na badanie lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow,

Postepowanie kwalifikacyjne koriczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej
Panistwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap plerwszy:
- do 10 paZzdziernika 2017 r. - skladanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych,

- od 11 pazdziernika do 12 pazdziernika 2017 r. - analiza zlozonej przez kandydatéw dokumentacii
osoboweyj,
- 12 paZdziernika 2017 r. — ogloszenie wynikéw ! etapu.

Etap drugi:
- 13 pazdziernika 2017 r. godz. 10.00 - proba wydolnosciowa, préba wysokosciowa (KP PSP w Bochni

ul.Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 7,

- 16 pazdziernika 2017 r. godz. 10.00 - testy sprawnosci fizycznej — podciaganie na drazku (sala
MOSIR Bochnia ul. Parkowa 3),bieg na 50 m i 1000 m, (stadion BKS Bochnia ul. Parkowa 3)

- 17 paZdziernika 2017 r. godz. 10.00 — sprawdzian z ptywania (kryta plywalnia w Proszowkach.
Proszéwki 365)

- 18 pazdziernika 2017 r. ogloszenie wynikéw 1l etapu,

Etap trzeci,
- 20 pazdziernika 2017 r. od. godz. 9.00 ~ rozmowa z komisjg kwalifikacyjna

- 23 pazdziernika 2017 r. - ogloszenie wynikéw koricowych z postepowania kwalifikacyjnego.



Etap czwarty:
- pazdziernik - listopad 2017 r. - ustalenie zdolnodci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia

stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Nieobecnos¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wiaze sie z wykluczeniem kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec
zmianie np. z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzer. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie internetowej
www.straz.bochnia.pl

Uwaga:

Wyniki poszczegdlnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia, a takze ostateczne wyniki naboru,
ogloszone zostang na tablicy ogloszert Komendy Powiatowe] PSP w Bochni ul. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego 7 oraz na stronie internetowej ww.straz.bochnia.pl

Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
nastepowata publikacja wynikéw poszczegdlnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja ziozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do odbioru
w siedzibie KP PSP w Bochni ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 7, w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.

Niniejsze ogloszenie dostepne jest réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni i na stronach
internetowych: www. straz.krakow.p oraz www.straz.bochnia.pl
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