KOMENDANT POWIATOWY Bochnia, dnia ? maja 2018 r.
PANSTWOWES STRAZY POZARNE)
no.
Zatwierdzam:

bryg“mer inz. Piotr Gadowski

POK.1110.10.2018.AD

OGLOSZENIE O NABORZE
Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bochni
oglasza nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej (starszy ratownik)
w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

Liczba etatow/ wymiar etatu 2/1
Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe starszy ratownik

zmianowy (24 godziny stuzby, po ktérych
System pelnienia stuzby nastepuje 48 godzin czasu wolnego), zgodnie z

ustalonym harmonogramem

Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy
Pozarej w Bochni ul. Ksigcia Jozefa
Poniatowskiego 7 ;

32-700 Bochnia

Miejsce wykonywania pracy

Glowne obowiazki na stanowisku, na ktére powadzony jest nabor:

1) pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowoéci do udzialu w dzialaniach ratowniczo -
gasniczych,

2) udzial w akcjach ratowniczo - gasniczych oraz dziataniach zwiazanych z likwidacjg katastrof,
klesk zywiotowych, éwiczeniach i manewrach,

3) kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu silnikowego oraz urzadzen specjalistycznych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

4) utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wilasciwym stanie technicznym i stalej gotowosci
bojowej, wykonywanie biezgcych napraw i konserwadji,

5) znajomo$c¢ parametréw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i érodkéw bedacych na
wyposazeniu jednostki,

6) udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie shuzby i poza nim,

7) peinienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzby wewnetrznej,

8) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie oraz
podczas dzialari ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP, poddawanie sie
okresowym badaniom lekarskim,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ musza, stosownie do postanowien
art. 28 i art. 34 ust. 41 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r, poz. 1204 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) nastepujace kryteria podstawowe:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2)  by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystac z pelni praw publicznych,

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,




5)  posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — dotyczy kandydatéw objetych ewidencjg
wojskows,

6) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscia fizyczna i psychiczng konieczna
do pelnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do
stuzby - potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Wojewddzkiej
Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby w PSP).

Dodatkowe preferencje:
1. prawo jazdy kat. C
2. prawo jazdy kat. C+E
3. prawo jazdy kat. D
4. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na stanowisku, wymienione w pkt. 15
trzeciego Etapu naboru do stuzby.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
Kandydat w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia naboru, tj. do dnia 22 maja 2018 r.
sklada nastepujace dokumenty:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej,
2. Zyciorys
3. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 922 ze zm.) oraz
oswiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw poszczegdlnych etapéw postepowania na
stronie internetowej www.straz.bochnia.pl i w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Bochni przy ul. Ksigcia Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze
budynku) - zat. Nr 1, (druk do pobrania),
4. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o niekaralnosci
za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe —zal. Nr 2, (druk do pobrania),
5. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji — zal. Nr 4, (druk do pobrania).

Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnosci fizycznej przedklada:

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, dopuszczajace kandydata do udzialu w prébie wydolnodciowej, tedcie sprawnosci
fizycznej, prébie wysokosciowej oraz sprawdzianu z ptywania, wystawione nie wczeéniej niz
30 dni przed dniem przystgpienia do takich testéw — zal. Nr 3, (druk do pobrania),

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie od 5 do 8 czerwca 2018 r.

sklada nastepujace dokumenty

7. Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezegniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

8. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

9. Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo- gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Paristwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;j.

Uwaga:

v" Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Bochni z siedziba w Bochni, przy ul. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego 7. Podane dane osobowe
beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1., poz. 922 ze zm.) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska
stuzbowe w Komendzie Powiatowej PSP w Bochni. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.



v Wzory dokumentéw wymienionych w punktach 3-6 dostepne sa w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Bochni ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 7 i na stronie internetowe;j
www.straz.bochnia.pl

v" Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umieéci¢ nastepujaca adnotacje:
~Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” — data, wlasnoreczny podpis. W przypadku braku
kompletu dokumentéw wraz z niezbednymi datami oraz podpisami oferta taka zostanie
odrzucona.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie tut. Komendy (w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Powiatowa
Panistwowej Strazy Pozarnej w Bochni, ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 7, 32-700 Bochnia —
w terminie do dnia 22 maja 2018 r. wiacznie (liczy sie data stempla pocztowego na kopercie).
Dokumenty aplikacyjne skfadane po terminie nie beda brane pod uwage.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem
z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY”. Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU
Nabor do stuzby odbywac sie bedzie w pieciu etapach.
v' Etap I - Weryfikacja ztozonych dokumentéw.
v Etap II - Test sprawnosci fizycznej, sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia),
sprawdzian z ptywania.
v' Etap III- Ocena pozostatych dokumentéw wymaganych dla kandydatéw zakwalifikowanych

do rozmowy kwalifikacyjnej
v" Etap IV- Rozmowa kwalifikacyjna
v' Etap V - Ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej.
Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 28
ust. 5 pkt 2i 3 oraz ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego etapu
postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

Brak wainego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Pierwsz y e ta P - postepowania sktada sig z oceny ztozonych dokumentéw, ktéra
polega na sprawdzeniu ich kompletnoéci oraz speinienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogloszeniu.

Etap pierwszy koriczy sig oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem o zakwalifikowaniu
go do kolejnego etapu postepowania. Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespelnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego
etapu postepowania komisja kwalifikacyjna informuje poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
stronie internetowej www.straz.bochnia.pl i w siedzibie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Bochni przy ul. Ksigcia J6zefa Poniatowskiego 7 (tablica ogloszen na parterze budynku).
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Dru 24 i eta P - postgpowania to ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby oraz
sprawdzenie braku lgku wysokosci (akrofobia) i umiejetnosci ptywania.

Test sprawnodci fizycznej sklada si¢ z préb sprawnoéciowych oraz préby wydolnosciowej
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r,, poz. 672). Kazdy kandydat podlega testom sprawnoéci fizycznej. Nie
przystapienie do testéw lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z postepowania.
Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu oryginalu zas$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych (zatacznik
Nr 3) wraz z dokumentem tozsamosci.

Préba wydolnosciowa oraz test sprawnoéci fizycznej zostana przeprowadzone w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27.10.2005 roku w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badar lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r., Nr 261,
poz. 2191 z pdzin. zm.). Przed przystapieniem do kazdej z czesci oceny sprawnosci fizycznej, jak
réwniez na poszczegdlnych etapach rekrutacji kandydat zobowiazany jest okaza¢ dokument
tozsamosci.

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

Test sprawnosci fizycznej- wymagania ogdlne.

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Strazak do kazdej z préb podchodzi tylko
raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzert pomiarowych lub zewnetrzne zaklécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej dla strazakéw (mezczyzn i kobiet) bioracych bezposredni udzial
w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Podciaganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania poditoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do
uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Strazak zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda
znalazia si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.
Jezeli strazak nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatniq liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg.
Wynikiem koricowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggnieé.

Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w cafosci musi zakrywaé naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu 1 zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej.
Strazak pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity zakaz
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chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki
z punktu jej ustawienia, strazak musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu,strazakowi przerywa si¢ prébe i uznaje sie¢ ja jako niezaliczong. Strazak moze
popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia,
z dokladnoscig do 0,01 sekundy.
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Wymagania ogolne

Préba wydolnosciowa

wg

Prébe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu

zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Strazak do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek
stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaklécenie proby.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5
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m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego strazak musi znajdowaé sie poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac
si¢ za nig 1 ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie,
gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-metréwek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | ode. | ode. | odc. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 D7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5.1

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych probach, sa przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Wynik koficowy oblicza sie na podstawie
$redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

TABELAPUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

LICZBA Podciaganie na drazku Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtdrzeri) (czas w sekundach) (poziom-liczba
odcinkéw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 2215 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
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61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6-4




8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiggniecia wyniku koricowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik
koricowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarne;j.

Préba wysokosciowa - wejscie asekurowane na drabine na wysokoéé 20 metréw ustawiona
pod katem 75°.

Préba polega na wejsciu na wolno stojaca drabine mechaniczng - nie oparta, ustawiong pod katem 75
stopni. Zaliczenie uzyskuje sie po wejsciu i zejéciu na wysokos¢ 20 metréw. Cwiczenie wykonuje sie
z asekuracja i zabezpieczeniem przed upadkiem.

Test préby wysokosciowej ocenia sie dychotomicznie, tj. zaliczony/nie zaliczony.

Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie nie dluzszym niz 60 sekund.

Sprawdzian z plywania ocenia si¢ dychotomicznie, tj. zaliczony/nie zaliczony.

Dla kandydatow

Uwaga: Warunkiem zaliczenia testu sprawnoéciowego jest przystapienie kandydata do kazdej
konkurencji i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Trzeci eta P  postepowania — ocena dokumentéw dotyczacych posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz okreslenia zwiazanej z tym liczby punktéw za poszczegdlne
uprawnienia i sumy zgromadzonych punktéw oraz dokonania oceny spehniania przez kandydata
wymagar okreslonych w ustawie. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnogci
sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENC]JI Z TYTULU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktdw;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktéw;

4) posiadanie tytulu zawodowego inZynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej — 15 punktdw;



5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650) —
5 punktéw;
6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panistwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktéw;
7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP - 5 punktéw;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT — 10 punktéw;
9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW - 15 punktéw;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktdw;
11) ukoriczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktéw;
Preferencje dodatkowe, za ktére sg przyznawane punkty:
12) prawo jazdy kat. C — 5 punktéw;
13) prawo jazdy kat. C+E — 10 punktow;
14) prawo jazdy kat. D — 5 punktéw;
15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktéw,
nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

e Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego, podesty ruchome, przejezdne,

samojezdne- 2 pkt.
¢ Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego, Zurawie przenosne- 2 pkt.
e Uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenosnych w zakresie: gazy sprezone, wydane
przez Urzad Dozoru technicznego- 2 pkt.

e  Kurs pilarza- 1 pkt.

*  Aktualne uprawnienia ratownika wodnego- 2 pkt.

» Patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srédladowej- 2 pkt.
Sposdb liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panistwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej
dwoch zdarzeniach w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjna Panistwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia, tj. terminu skiadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia);
5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje
sig, z zastrzezeniem ze nie mozna faczy¢ pkt 12 1 13.

Wyjasnienie uzytych skréotdw:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach



Czwart y eta P  postepowania - rozmowa kwalifikacyjna z czionkami Komisji
Kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podjecia
stuzby w Paristwowej Strazy PoZarnej oraz postawe spoteczna;

2) umiejetnosc przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

v" Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach 1-4 wynosi 10.

v Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

v’ Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16
punktéw w powyzej ustalony sposoéb.

Pi at Yy ¢ ta P - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej. Na badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatéw zgodnie z najwyzszq liczbg zdobytych
punktéw uwzgledniajac kwalifikacje kandydata, wolne etaty i aktualne potrzeby stuzbowe Komendy
Powiatowej Parfistwowej Strazy Pozarnej w Bochni. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na badanie lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

Postgpowanie kwalifikacyjne koniczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej
Paristwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;j.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap pierwszy:
- do 22 maja 2018 r. - skladanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych,

- 0d 22 maja do 25 maja 2018 r. - analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowej,
- 25 maja 2018 r. — ogloszenie wynikéw I etapu.

Etap drugi:
- 28 maja 2018 r. godz. 8.00 — podcigganie na drazku, bieg po kopercie- sala MOSIR, Bochnia

ul. Parkowa 3.

- 29 maja 2018 r. godz. 8.00 — préba wydolnoéciowa ,Beep test”- Hala Widowiskowo - Sportowa
im. Wiadystawa Stawiarskiego, Bochnia, ul.ks.]. Poniatowskiego 32 ; sprawdzian braku leku
wysokosci- siedziba Komendy Powiatowej PSP w Bochni, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7.

- 30 maja 2018 r. godz. 9.00 - sprawdzian z ptywania (kryta plywalnia w Proszéwkach. Proszéwki
365)

- 4 czerwca 2018 r.- ogloszenie wynikdw II etapu,

Etap trzeci.
- od 5 do 8 czerwca 2018 r.- sktadanie dokumentéw wymaganych do III etapu postepowania

kwalifikacyjnego,
- 13 czerwca 2018 r.- ogloszenie wynikow III etapu naboru.

10 %



Etap czwarty.
- od 18 do 19 czerwca 2018 r. od godz. 9.00- rozmowa z komisjg kwalifikacyjng (siedziba KP PSP

w Bochni, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, Bochnia)
- 20 czerwca 2018 r. - ogloszenie wynikéw IV etapu naboru.

Ogloszenie wynikéw koricowych z postgpowania kwalifikacyjnego - 20 czerwiec 2018.

Etap piaty:

- czerwiec- lipiec 2018 r. - ustalenie zdolnodci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej.

Nieobecnos¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wiaze si¢ z wykluczeniem kandydata z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego. Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec
zmianie np. z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszeri i stronie internetowej
www.straz.bochnia.pl

Uwaga:

Wyniki poszczeg6lnych etapéw oraz terminy ich przeprowadzenia, a takze ostateczne wyniki naboru,
ogloszone zostang na tablicy ogloszern Komendy Powiatowej PSP w Bochni ul. Ksigcia Jézefa
Poniatowskiego 7, na stronie internetowej ww.straz.bochnia.pl oraz w BIP KP PSP w Bochni.

Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
nastepowata publikacja wynikéw poszczegélnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja zlozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do odbioru
w siedzibie KP PSP w Bochni ul. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 7, w terminie do 7 dni od dnia
zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.

Niniejsze ogloszenie dostepne jest réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni, na stronach
internetowych: www. straz.krakow.pl oraz www .straz.bochnia.pl oraz w BIP KP PSP w Bochni.
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Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISATLY/@ +.vvuniiiiniiiiiiiiiiii e
Tl st RS
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego w KP PSP w Bochni, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922 ze zm.).

Oswiadczam, ze wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikéw poszczegdlnych

etapOw postgpowania na stronie internetowej i w siedzibie tutejszej Komendy.

..........................................

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Jamiie] podpISanaly) vosecosssmsernommmm v s i GRS AR Y S S e Ak s

Zamieszkaly/a ...,
Legitymujacy/a:sie. dowoden osoDistyTn s e o mims v e s o i Sis (rasssis i

NEDERTNEIN TR T w0, 00000 555 S5 8 A AN RN B RS
oswiadczam

ze nie bytem/am karany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

przestgpstwo skarbowe oraz korzystam z petni praw publicznych.

..........................................

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 3

........................ ,dnia ...l 2018 T

(pieczec zakladu stuzby zdrowia)
ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza 51, 2€ Pan/Pami «. . e.e e e

(imie i nazwisko)
HEOdZONY/E saviiiessimsmmmmnsrmmmssrmnnes LTS

(data urodzenia) (miejscowosc)

FRTDIBSEIEEYR wovvvon cvmmmmpvnvrvos st mr e a8 B SRS PN A PR S0 b s

(adres)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazkuy,
bieg po kopercie, proba wydolnosciowa Beep test, sprawdzian z plywania, préba
wysokosciowa tj. wejscie asekurowane na drabine na wysokos¢ 20 m ustawiona pod

katem 75°).

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedfozenia w Komendzie Powiatowej PSP

w Bochni dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

(pieczatka i podpis lekarza)

Uwaga! Honorowane beda zaswiadczenia wydane przez lekarzy medycyny, w tym
specjalnosci: rodzinnych, internistdw, medycyny pracy, profilaktykdéw.
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Zalgcznik Nr 4

OSWIADCZENIE

= aitoic Bisiatotorics o A ——
v E e d g R
oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z zasadami naboru do stuzby w Komendzie
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni

Oswiadczam, Zze nie bede wnosit/a roszczen do Komendanta Powiatowego
PSP w Bochni o wyptate odszkodowania z tytulu ewentualnego wypadku podczas

przeprowadzania poszczegdlnych etapéw procesu rekrutacji.

..........................................

(czytelny podpis)
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