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ZATWIERDZAM:

OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozamej w Bochni oglasza nab6r na stanowisko

inspektor w stanowisku ds. finansowych w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu
sluzby cywilnej

I. Okreslenie stanowiska
1. Stanowisko: inspektor w stanowisku ds. finansowych, w celu zastepstwa nieobecnego
czlonka korpusu stuzby cywilne;j,
2. Liczba/wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Ks. J. Poniatowskiego 7

32-700 Bochnia

II. Wymagania na stanowisku

Warunki pracy
Okreslajace charakter pracy na stanowisku i sposéb wykonywania zadan:
1. Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku
do piatku, w godzinach 7.30+15.30.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Praca na pierwszym pigtrze, dzwig dla osob niepetnosprawnych.

Narzgdzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Toaleta dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych znajduje sie na parterze.
Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb os6b niedowidzacych,
niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych.
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Wymagania niezbedne

Wyksztalcenie: $rednie,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z pelni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
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Wymagania dodatkowe
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Praktyczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu organizacji pracy.

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan naliczania plac.

Znajomosé przepisow w zakresie ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od
0s6b fizycznych,

Znajomos$¢ ustaw: o Pafistwowej Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, rachunkowosci,
shuizbie cywilnej.

Umiejetnos$¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiggowych
(ptatnik, edytor tekstow, arkuszy kalkulacyjnych)

Znajomo$¢ prawa 1 procedury administracyjne;.

Odpornos¢ na stres.

Samodzielnos¢.

10. Komunikatywnos¢ i kultura osobista.

11.

Umiejetnosé organizacji pracy.

12. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

10.

Naliczanie wynagrodzen i pozostatych $wiadczefi dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych.

Sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz
przygotowanie ich do zatwierdzenia.

Prowadzenie rozliczen naleznosci za podréze stuzbowe,

Prawidlowe i terminowe dokonywanie platnosci wobec kontrahentow oraz rozliczen z
ZUS i Urzgdem Skarbowym.

Przygotowanie dokumentacji do rozliczenia wykorzystanych dotacji.

Sporzadzanie sprawozdan do Gtownego Urzedu Statystycznego.

Prowadzenie ewidencji analitycznej $rodkéw trwalych, oraz naliczania umorzen
srodkéw trwatych.

Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji finansowej celem
przekazania jej do archiwum zakladowego.

Udzial w organizacji szkolen i zawoddéw sportowych dla potrzeb ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z wytycznych Komendanta Gtéwnego,
Komendanta Wojewodzkiego oraz inne czynno$ci zlecone przez Komendanta
Powiatowego.

IV.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbedne
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CV i list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztalcenia.

Kopie dokumentow potwierdzajagcych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zat. Nr 1).

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (zal. Nr 1).



Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (zat. Nr 1).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru (zal. Nr 2).

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umieScié nastepujaca
adnotacj¢: ,,Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem” — data, wlasnorgczny podpis.

V.

1.

Terminy skladania dokumentow

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 listopada 2020 r.

. Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bochni
ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, 32-700 Bochnia.

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem  przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnegj w Bochni (32-700 Bochnia,
ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, tel. 146116097, fax. 146116100,
e-mail: kppspbochnia@straz.krakow.pl).

W Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe(@straz. krakow.pl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy', beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby KSC. Inne dane, w tym dane
do kontaktu, bgdg przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylgcznie te podmioty, ktérym dane

mog3 by¢ przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji

mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogoOw zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od ogloszenia wynikow, istnieje

mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem,

ze dokumenty osoby wylonionej w naborze zostang dofaczone do jej akt osobowych.

W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostana one

Zniszczone.,

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

¢) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) usunigcia danych przekazanych na podstawie zgody,




8.

0.

e) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem

ustawowym, niezbednym do udzialu przez Panig/Pana w naborze do stuzby KSC. Podanie

przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i bedzie
traktowane jako dziatanie uprawniajace do ich przetwarzania.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa

w art. 22 ust. 1 14 RODO.

lart. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.),
Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

1.

2.
3.

10.

11.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze okoto 2900,00 zi brutto plus dodatek za
wystuge lat.

Wymagane o$wiadczenia, CV i list motywacyjny muszg by¢ wiasnorgcznie podpisane.
Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umieécié nastgpujaca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis.
Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtej kopercie, podpisanej imieniem

i nazwiskiem, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektor w KP PSP w Bochni”.

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data nadania oferty
tj. data stempla pocztowego. Oferty nadane po terminie oraz nickompletne nie bgda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 14 6149231.

Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢. Brak dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$¢ powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek

z etapoéw naboru powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania.

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona

na stronie Urzgdu Shuzby Cywilnej.

Komisja rekrutacyjna nada kazdemu 2z kandydatéw/kandydatek numer
identyfikacyjny, pod ktérym bedzie nastgpowata publikacja wynikow poszczegdlnych
etapéw postgpowania kwalifikacyjnego. Celem uzyskania informacji o nadanym
numerze identyfikacyjnym prosimy o kontakt z Sekcjg ds. Organizacyjno -
Kadrowych pod nr tel. (14) 6116097.

Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej w Bochni zastrzega sobie prawo
zmiany terminéw naboru o czym stosowna informacja zostanie umieszczona
na stronie intermnetowej www.straz.bochnia.pl, na tablicy ogloszen przy wejsciu do
budynku Komendy Powiatowej PSP w Bochni, oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.



Urzad Komendy Powiatowej PSP w Bochni jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

VI.Etapy przeprowadzenia naboru.

1. Etapl
Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw speliajgcych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby spelniajagce wymogi przechodza do
dalszych etapéw naboru. Wyniki I etapu tj. weryfikacji dokumentow, zostana
zamieszczone na stronie internetowej www.straz.bochnia.pl, na tablicy ogloszen przy
wejsciu do budynku Komendy Powiatowej PSP w Bochni, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej do dnia 4 grudnia 2020 r.

2. Etap Il
Test sprawdzajacy wiedz¢ merytoryczng z zakresu znajomosci ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, rachunkowosci, stuzbie cywilnej w formie
pisemnej. Test sktada si¢ z 20 pytan punktowanych 1 pkt. za odpowiedz prawidlows
i 0 pkt. za odpowiedZ bledna. Do dalszego etapu naboru przechodza osoby ktére
uzyskaty min. 11 pkt. z testu.

Test z wiedzy odbe¢dzie si¢ dnia 7 grudnia 2020 r. o godz. 10:00 w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Bochni, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, Sala Konferencyjna
(II pigtro).

3. Etap Il

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Rozmowa odbedzie si¢ dnia 7 grudnia 2020 r. w siedzibie Komendy Powiatowej
PSP w Bochni, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, Sala Konferencyjna (Il pigtro).

Uwaga

Kandydaci przystepujacy w dniu przystapienia do II i III etapu naboru obowigzani s3
dostarczy¢ o$wiadczenie o przestrzeganiu zasady ograniczania rozprzestrzeniania sie
wirusa (zal. Nr 3). Oprocz tego kazdy kandydat zobowigzany jest przyj$é w maseczce
ochronne;j. Przed przystapieniem do testéw bedzie dokonywany pomiar temperatury.

Po wyzej ww. etapach komisja wylania pi¢¢ najlepszych kandydatur ktére zostaja
przedstawione Komendantowi spo$rdd ktérych zostanie dokonany wybdr kandydata.

Po zakoficzeniu procesu naboru oferty niespelniajace wymagan formalnych oraz wszystkie

pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegajg zniszczeniu po uptywie 3
miesi¢cy od dnia obsadzenia tego stanowiska.



Zalgcznik Nr 1

(imi¢ i nazwisko kandydata) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Za skladanie falszywych zeznan, skladajacy o$wiadczenie podlega odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego.

Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze:

— TAK/NIE* - posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych;

— TAK/NIE* - nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

— TAK/NIE* - posiadam obywatelstwo polskie;

* Niewlasciwe wykresli¢



Zalgcznik Nr 2
OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko inspektora ds. finansowvch w celu
zastepstwa _nieobecnego czionka korpusu sluzby cvwilnej ogloszonego w dniu 20 listopada 2020 r.
i prowadzonego przez Komendg¢ Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Bochni.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,
ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panistwowej
Strazy Pozarnej w Bochni (32-700 Bochnia, ul. Ks. J. Poniatowskiego 7, tel. 14 6116097, fax.
146116100, e-mail: kppspbochnia@straz. krakow.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bochni wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych (daneosobowe(@straz.krakow.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy', bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia naboru do stuzby KSC. Inne dane, w tym dane do kontaktu, bedg przetwarzane na
podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda wylacznie te podmioty, ktérym dane mogg by¢
przekazywane na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy
z wymogéw zwigzanych z naborem. W terminie 3 miesi¢cy od ogloszenia wynikéw, istnieje mozliwosé
odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby
wylonionej w naborze zostana dolgczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania
dokument6éw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

10. dostepu,

11. sprostowania (poprawiania),

12. ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadk6w, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

13. usunigcia danych przekazanych na podstawie zgody,

14. wniesienia skargido Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym,
niezbednym do udziatu przez Pania/Pana w naborze do stuzby KSC. Podanie przez Panig/Pana innych
danych (niewymaganych przepisami prawa) jest dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie
uprawniajace do ich przetwarzania.

9. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 uyst. 114 RODO.

'art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.),
Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO

data i podpis



Zalgcznik Nr 3

Oswiadczenie o przestrzeganiu zasady ograniczania
rozprzestrzeniania si¢ wirusa.

Ja NIZEJ POAPISANY .. euuttinniitir ittt e e eeireereaeeaeeaas

Urodzony.....coocoviiiieiiiiiiiiinienens w

Oswiadczam , ze:

1) w okresie ostatnich 14 dni nie powrdcitem z obszaru, w ktoérym wystepuje
lokalna lub o matym stopniu rozpowszechnienia transmisja COVID-19,

2) w okresie ostatnich 14 dni nie mialem bliskiego kontaktu z osoba, u ktérej
stwierdzono zakazenie COVID-19,

3) oswiadczam, ze nie wystepuje u mnie— goraczka, kaszel, dusznos¢,

4) o$wiadczam, ze w sytuacji zarazenia si¢ wirusem podczas procesu naboru do
shuzby na terenie Komendy Powiatowej PSP w Bochni nie bed¢ wnosit(a) skarg,
zazalen, pretensji do Komendanta Powiatowego PSP w Bochni bedac
catkowicie swiadom zagrozenia epidemiologicznego ptynacego z obecnej
sytuacji w kraju.

Data 1 podpis kandydata



